Alla c.a.
Presidente dell’Ufficio Elettorale Locale
Comitato di Parma

Oggetto: Candidatura alla carica di Consigliere Rappresentante dei Giovani Comitato
di Parma.

l/La sottoscritto/a Eleonora Meloni, nata a (MM c residente in I
N socio del Comitato CRI di Parma con la presente

comunicazione — ai sensi dell'art. 10 del vigente Regolamento per I'elezione degli organi
statutari dei Comitati della Croce’ Rossa Italiana - dichiara di presentare la propria
candidatura alla carica di Consigliere Rappresentante dei Giovani del Comitato di Parma.

Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere socio/a iscritto/a da almeno tre mesi alla data
di svolgimento della consultazione elettorale per I'elezione delle cariche locali della Croce
Rossa Italiana, prevista per il 19 maggio 2024, e di essere in regola con il pagamento della
quota associativa.

Il/La sottoscritto/a chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura
al seguente indirizzo di posta elettronica: [ IENEGEGEGNGGEG

Fanno parte integrante delia presente candidatura:

1. Copia fotostatica fronte/retro del documento di riconoscimento in corso di validita del
candidato Consigliere Giovani (allegato 1);

2. Sottoscrizioni da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la
candidatura medesima (allegato 2);

3. Programma strategico che lo Scrivente intende sviluppare in caso di elezione
(allegato 3).

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto
previsto dalla normativa vigente, con la consapevolezza delle conseguenze e delle sanzioni
previste in caso di dichiarazioni non veritiere.
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Croce Rossa Italiana
Comitato di Parma

Programma strategico per la
candidatura a Consigliere Giovane
presso il Comitato CRI di Parma

Candidata Eleonora Meloni




Presentazione

Sono Eleonora Meloni, ho 29 anni, lavoro come psicologa e sono
volontaria della Croce Rossa Italiana dal 2020. Ho iniziato le mie
attivita di volontaria con 'area del Sociale per poi successivamente
dedicarmi principalmente alle attivita verso la Gioventu (Salute).
Tra il 2022 e il 2023 ho svolto un anno di Servizio Civile Universale
all'interno del comitato di Parma, acquisendo la qualifica di
operatrice TSSA e avendo modo di vivere quotidianamente le
dinamiche del nostro comitato a stretto contatto sia con volontari*
che con dipendenti. Nel 2023 ho conseguito la qualifica di
operatrice in Attivita di Prevenzione e Promozione della Salute e
Stili di Vita Sani e di Trainer CRI e sono attualmente referente per
le attivita dei Giovani e per la campagna nazionale LoveRed che si
occupa di attivita di educazione all’affettivita e alla sessualita. Oltre
alle attivita interne al nostro comitato locale, collaboro a stretto
contatto con il comitato Regionale e Nazionale per migliorare ed
innovare la nostra associazione e le sue azioni verso i Giovani.

La Strategia della Croce Rossa verso i Giovani

Educazione, Partecipazione e Innovazione. Queste sono le
direzioni strategiche del piano d’azione 2023-2024 che il comitato
Nazionale si & preposto per raggiungere i seguenti obiettivi
strategici:

- i giovani adottano comportamenti sani e sicuri e una cultura

della pace e della non violenza;

« i giovani sono inseriti in una rete di relazioni interna ed esterna,

nazionale e internazionale;

« i giovani sviluppano un senso di appartenenza alla Comunita.
Per questo la CRI intende valorizzare il ruolo dei giovani partendo
dai propri Volontari Giovani, definiti nel suo Statuto come “agenti di
cambiamento, innovatori, ambasciatori interculturali, facilitatori alla
pari, mobilitatori delle comunita e sostenitori dei vulnerabili”.



| miel obiettivi

Umanita, Imparzialita, Neutralita, Indipendenza, Volontariato, Unita
e Universalita.

| nostri principi sono cid che ci distinguono da tante altre
associazioni e devono diventare il cuore delle nostre attivita e della
nostra vita di comitato. | Giovani di Croce Rossa, in quanto motore
di cambiamento, devono essere i primi ad incarnare questi principi.

Collaborazione. Con la perdita dei comitati Provinciali si & andata
" a perdere la forte rete collaborativa della provincia di Parma che ci
permetteva di mettere in atto tanti progetti e raggiungere piu
persone al di fuori della citta.
Nell'ultimo anno mi sono impegnata per creare una rete con i
Giovani della provincia e della regione e credo che sia importante
continuare a ricostruirla e rafforzarla per garantire un supporto
sempre pit ampio.

Inclusione. | volontari e le volontarie sono spesso chiusi nelle
proprie aree operative e poco informat* delle attivita che vengono
svolte dagli altri gruppi. Per evitare questa chiusura e una estrema
settorializzazione delle attivita credo che sia importante garantire
dei momenti di scambio informale e di informazione su tutto cid
che avviene nel nostro comitato, perché non esistono attivita pit o
meno importanti ed & essenziale ricostruire un’identita comune e
condivisa del volontariato nel nostro comitato. La collaborazione
interna e il rispetto reciproco sono imprescindibili per il
funzionamento ottimale di tutte le attivita.

Budget. Mi impegnerd perché ogni area operativa disponga di un
budget annuale tarato sui propri bisogni in modo da rendere pit
autonome e responsabili le diverse aree nell'utilizzo delle proprie

risorse. "



Sostenibilita. Negli ultimi anni il comitato ha fatto dei passi avanti
per quel che riguarda la sostenibilita ambientale delle attivita e
della vita associativa. E importante che questo percorso venga
sviluppato e portato avanti in un ottica di costante miglioramento
per noi e per il nostro futuro.

Formazione. A partire dal corso di Formazione per Volontari, la
formazione & essenziale per il nostro percorso associativo e per
espandere il bagaglio delle conoscenze che possiamo utilizzare
per affrontare le vulnerabilita a cui siamo esposti quotidianamente
come volontari* della Croce Rossa Italiana. Credo che sia
importante programmare un numero maggiore di corsi di accesso
per incrementare |a portata di disponibilita per le varie attivita e
accompagnare al meglio I'entrata di nuove leve proponendo piti
corsi operatore per garantire I'inserimento all'interno di percorsi piu
specializzati e quindi meno soggetti all'allontanamento precoce
dall’associazione.



