Alla c.a.
Presidente dell'Ufficio Elettorale Locale
Comitato CRI di Parma

Oggetto: Candidatura alla carica di Presidente e Consiglieri del Comitato CRI di
Parma

La sottoscritta Alessandra Zoni, nata a [ e residente in I
S con la presente comunicazione — ai sensi dell'art. 9 del

vigente Regolamento per l'elezione degli organi statutari dei Comitati della Croce Rossa
ltaliana — dichiara di presentare la propria candidatura alla carica di Presidente del
Comitato CRI di Parma.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di essere socia iscritta da almeno tre mesi alla data di
svolgimento della consultazione elettorale per l'elezione delle cariche associative del
Comitato CRI di Parma, prevista per il 19 maggio 2024, e di essere in regola con il
pagamento della quota associativa.

La sottoscritta presenta la lista dei candidati alle cariche associative del gia menzionato
Comitato, lista che forma parte integrante della presente comunicazione. La lista e
composta dal sottoscritto quale candidato Presidente e da n. J.... candidati Consiglieri.
[minimo 3 massimo 10, appartenenti ad entrambi i generi]

La softoscritta dichiara di essere iscritto, cosi come tutti i candidati Consiglieri, nell
Comitato CRI di Parma e di essere titolare di elettorato passivo nonché in regola con il
pagamento della quota associativa.

La sottoscritta chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al
seguente indirizzo di posta elettronica: NG

| candidati Consiglieri chiedono di ricevere ogni comunicazione relativa alla propria
candidatura all'indirizzo di posta elettronica indicati all'interno dell'allegato 1 della presente
candidatura,

Fanno parte integrante della presente:

1. Copia fotostatica fronte/retro del documento di riconoscimento del candidato
Presidente (allegato 1).

2. Lista dei Candidati (allegato 2);

3. Softoscrizione della candidatura e della lista da parte di ciascuno dei candidati
(Presidente e Consiglieri) e relative copie fotostatiche fronte/retro del documento di
riconoscimento dei candidati Consiglieri (allegato 3);

4. Sottoscrizioni da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la
candidatura del candidato Presidente e dei candidati Consiglieri e la relativa lista
(allegato 4);



5. Programma strategico che lo scrivente, unitamente ai candidati consiglieri che

sottoscrivono la presente candidatura, intendono sviluppare in caso di elezione
(allegato 95).

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto
previsto dalla normativa vigente, con la consapevolezza delle conseguenze e delle
sanzioni previste in caso di dichiarazioni non veritiere. ‘

Parma, 15 aprile 2024

a del Candidato Presidente)




Lista dei candidati Consiglieri

(minimo 3 — massimo 10)

| sottoscritti candidati Consiglien dichusrano di essere iscritti come soci da almeno tre mesi all’ Associazione
della Croce Rossa Italiana alla data di svolgimento della consultazione elettorale, di essere soci del predetto
Comitato, di essere titolan di elettorato passivo nonché in regola col pagamento della quota associativa.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di documentazione ammimstrativa, con la consapevolezza delle conseguenze ¢ delle
Sanzioni 1vi previste,
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(1 candidati Consiglieri devono appartenere a entrambi | generi, pena inammissibilita della lista)

(Attenzione: firma del Candidato
Presidente)

Allegato 1

Copia documento di identita

lel candidato presidente e dei candidati consiglieri / Consigliere Giovane / Consigliere

ATTENZTONE: TDOCUMENTINON DEVYONO ESSERE PUBBLICATISULSITO WER

Allegato 2

Programma strategico

ATTENZIONE: DA PUBBLICARE SUL WEB DOPO OSCURAMENTO DI EVENTUALI DATI PERSONALL
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PROGRAMMA
ELETTORALE

Candidata: Alessandra Zonl

-
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ELEZIONI CROGE ROSSA ITALIANA
COMITATO DI PARMA

2024 - 2028

19 MAGGIO
2024
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Questi 7 Principi sono fondamentali
per l'operato di Croce Rossa e
rappresentano i valori su cui si basa la
missione dell'organizzazione.

E essenziale non solo enunciarli a
parole ma metterli in pratica ogni
giorno, in ogni azione e decisione.

Ci mettiamo la firma




Gandidata Presidente

ALESSANDRA ZON

Un saluto a tutti,

nata e vissuta a Parma, sono volontaria nel nostro Comitato da 18 anni e svolgo
servizio come soccorritrice e autista con costanza, altruismo e dedizione.

Nella vita di tutti i giorni mi occupo della sezione fiscale per privati in uno studio di
Consulenza del lavoro.

&S

La ragione per cui scelgo di candidarmi & racchiusa nei 7 principi, che tutti
condividiamo, e nel desiderio di contribuire alla crescita della nostra associazione,
al progresso continuo, all’inclusione e alla cura verso le persone.

Sono fermamente convinta che solo lavorando in squadra, con rispetto,
coordinazione, collaborazione ed ascolto, raggiungeremo risultati esaurienti e

miglioramenti,
Tutto cio nella massima trasparenza! I

Gandidati Gonsiglieri
ALDOSANDE

Volontario dal 2010

» Op. emergenza urgenza

« Responsabile Amministrativo dal 2015 ad oggi
per Croce Rossa Parma, Berceto e Monchio

ALESSANDRO ZACGARDI

Volontario dal 2017

« Op. emergenza urgenza

+ Referente CRI in Bici

* Allestitore mezzi di soccorso

TANIAROTARI

Volontaria dal 2014

* Op. emergenza urgenza
* Op. OSG area sociale
» Op. RFL (terremoto Amatrice)




ILNOSTRO IMPEGNO

Il nostro obiettivo & chiaro € ambizioso:

promuovere il progresso e incrementare le nostre conoscenze, tecnologie
e infrastrutture per offrire un servizio sempre piu efficiente e tempestivo a
coloro che necessitano del nostro supporto.

La Croce Rossa @ stata fondata con il principio fondamentale di soccorrere
coloro che versano in situazioni di necessita fornendo aiuto, conforto e
speranza.

In un mondo che cambia rapidamente & cruciale adattarsi e di conseguenza
evolversi.

Il progresso non deve essere solo un traguardo, ma un impegno continuo.

Vogliamo ottimizzare e investire nelle competenze di tutti poiché la crescita
e lo sviluppo personale ci garantiranno un’adeguata preparazione per le
sfide attuali e future.

« aggiornamenti in base alle mansioni

« corsi avanzati per i dipendenti soccorritori (PHTLS, gestione
emorragie, ustioni ecc)

« iniziative di team building

« implementazione sistemi telematici della sede

« implementazione corsi verso aziende, strutture, scuole ecc.
« creazione percorsi formativi uniformati per servizio su MSA
(automedica ed infermieristica)

Il programma delle sedi di Monchio e Berceto verra sviluppato in base a
ciascun contesto locale, con particolare attenzione al territorio e ['obiettivo
di implementare le attrezzature e le risorse necessarie. Istituiremo una
collaborazione proficua sia per le risorse che per il personale.
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Inclusione

Vogliamo un Comitato dove linclusione non rappresenti soltanto un valore
da proteggere, bensi un pilastro su cui basare le nostre azioni.

La diversita delinea la nostra forza e lotteremo per favorire un ambiente in
cui ogni individuo, indipendentemente dalla propria provenienza, identita di
genere, convinzioni politiche e religiose sia accolto e trattato con rispetto.

Lavoreremo senza sosta per ridurre e prevenire ogni tipo di discriminazione
sia all'interno che al di fuori della nostra sede al fine di creare una comunita
solida e coesa.

Nessuna forma di violenza dovra minare il benessere dei nostri volontari e
del personale.

Ciimpegneremo per assicurare un ambiente di lavoro corretto e rispettoso
ci faremo promotori del dialogo aperto e collaborativo, ogni voce sara
presa in considerazione e valorizzata.

b

Riteniamo altrettanto importante la collaborazione interna tra tutti i membri
dell'associazione, un gruppo diversificato e multidisciplinare &
fondamentale per affrontare le sfide quotidiane e trovare soluzioni. Ognuno
di noi contribuisce con un bagaglio unico di esperienze e competenze, e
insieme possiamo fare la differenza.

Solo attraverso un confronto costruttivo possiamo raggiungere obiettivi
comuni.

« istituzione di un sistema di tutoraggio

« percorso di accompagnamento dei neo-volontari nelle {Qr()f)]
prime fasi associative

« maggiori occasioni di convivialita e momenti ricreativi
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[rasparenza

In qualita di leadership impegnata a condurre la Croce Rossa Italiana di Parma verso un
futuro di trasparenza e apertura, assicureremo la comunicazione chiara e tempestiva
delle decisioni prese all'interno dell'organizzazione. | volontari e dipendenti saranno
sempre informati in modo puntuale sulle decisioni che li riguardano direttamente.

| verbali dei consigli verrano pubblicati garantendo a tutti I'accesso alle informazioni
rilevanti e la possibilita di seguire lo svolgimento delle discussioni e delle decisioni.
Promuoveremo un dialogo piu efficiente che consenta a tutti di esprimere le proprie
opinioni in modo costruttivo ed inclusivo, nessun dissenso verra ignorato.

Premieremo il merito e la passione verso il volontariato, garantendo che tutti abbiano pari
opportunita di contribuire e di essere riconosciuti per il loro impegno.

Ciimpegneremo a fornire risposte chiare e limpide in ogni situazione, aprendo un dialogo
diretto con i volontari e i dipendenti e affrontando le questioni con determinazione.

gestione equa e puntuale delle risorse
comunicazione chiara e tempestiva
processi decisionali condivisi

lavoreremo per un rapporto piu unito tra i Delegati
delle Sedi Distaccate e il Consiglio Direttivo e per una
presenza costante e vicina
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Organizzazione

Creeremo specifiche strutture di coordinamento per garantire che ogni volontario possa
sempre fare riferimento a un punto di contatto per qualsiasi necessita.

Tali strutture avranno potere decisionale e saranno in grado di gestire le situazioni con
efficienza e tempestivita.

E’ fondamentale evitare sprechi di tempo e facilitare la gestione delle attivita.

Tuttii componenti della Croce Rossa Italiana di Parma, dai giovanissimi appena entrati ai
referenti esperti, avranno un supporto solido e affidabile,

Sara nostro dovere costruire un legame di fiducia tra I'organizzazione e i suoi operatori,

« riconoscere bonus welfare e buoni pasto per i dipendenti

« revisione degli spazi e aree volontari

« piano di ammodernamento STRUTTURATO NEGLI ANNI

« revisione del piano di pulizie e ampliamento servizi igienici

» soluzione idonea ai parcheggi in strada

« piano annuale disinfestazione larvale zanzara e
derattizzazione

« installazione di sistemi di sicurezza antincendio e
antintrusione (fumo, monossido, segnalatori di evacuazione
di massa, installazione inferriate, sistemi antintrusione a
tutela di stupefacenti etc.)

« miglioria area sanificazione e messa a norma

« ridisposizione ambienti spogliatoi (eventuale suddivisione
volontari/dipendenti)

» creazione commissione per l'acquisto e allestimento mezzi
(tra dipendenti e volontari)
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